Una situacion no imaginada: un
trabajador enajenado.

Por: Iris Yadel Chavez

Vamos a pensar rapidamente, no en una situaci@tétiiga, sino en una situacion real de
nuestro contexto, un hecho actual: una personax@geptra laborando en una empresa,
digamos en una franquicia de aquellas que viendastidos Unidos de América, una, la
que sea.

No sabemos cOmo es su vida, trataremos de sélerwamos en su actividad laboral.
Tiene un horario de 8 horas por dia (a veces muolas), trabaja toda la semana a
excepcion de un dia que le corresponde como descans

Todos los dias se desempefia en las mismas targas, y@ mejord0 sus metodos para
realizarlas aunque en el recinto laboral le datminsiones precisas para desempefiarlas.
Es un hecho cotidiano, sin embargo, justo aquioeslel empieza nuestra reflexion, para
ello nos ayudaremos de un colega: Karl Marx.

Abordaremos la seccion “Sobre el trabajo enajenaglhanuscritos de economia y
filosofia.

Es pertinente primero explicar que el productoadiatbor que desempefia este trabajador se
le denomina mercancia y que esta mercancia (papet puede ser intercambiado y
consumido) es valorizada en términos de relacideegroduccion. Asi pues, el empleado
gue comenzamos a describir, produce mercancianalgr

En este momento quiero presentar textualmenteagmiento del libro antes mencionado:

El obrero es mas pobre cuanta mas riqueza prodeoento mas crece su
produccion en potencia y en volumen. El trabajader convierte en una
mercancia tanto mas barata cuantas mas mercanciagdupe. La
desvalorizacién del mundo humano crece en raz@tctiirde la valorizacion del
mundo de las cosas. El trabajo no sélo produce amaias; se produce también
a si mismo y al obrero como mercancia, y justament& proporcion en que
produce mercancias en general. [...] el objeto quetrabajo produce, su
producto, se enfrenta a él como un ser extrafio,ocam poder independiente
del productor. [1]

Pero, hay que esclarecer la relacion entre el jadbay la mercancia que emana de su
actividad. En primer lugar, el trabajador no esfidude la mercancia que elabora como
producto de su trabajo pues pertenece a su emplegagoes duefio de los medios de
produccion. Este, duefio de los medios de producs®mduefia del trabajador mismo en
cuanto que el obrero vende su mano de obra o ‘dudeztrabajo” y el empleador le paga



las labores que realiza. En tanto el trabajadaelseiona con un producto ajeno, con un
producto del que no es duefio, menos aun es duéfivatierial con el que se produce ni
mucho menos del lugar donde se produce, entonbésnias de “trabajo enajenado”.

Pero el extrafiamiento no se muestra solo en ellteesny sino en el acto de la
produccion, dentro de la actividad productiva mismgComo podria el
trabajador enfrentarse con el producto de su adad como con algo extrafio si
en el acto mismo de la produccion no se hicieseajgao a si mismo? El
producto no es mas que el resumen de la actividada produccion. Por tanto,
si el producto del trabajo es la enajenacion, laguccién misma ha de ser la
enajenacion activa, la enajenacién de la actividad; actividad de la
enajenacion. En el extrafiamiento del producto dabdjo no hace mas que
resumirse el extrafiamiento, la enajenacion en Idivatad del trabajo
mismo.[2]

Asi vemos que el trabajador se encuentra laborandm lugar que le es ajeno, no habria
porque parecernos raro que no se sienta comprametid sus labores y que no desee
realizarlas, es comprensible. Asi como es natwasar, a partir de lo dicho anteriormente,
gue su trabajo solo sea un medio para satisfasarexesidades fuera del trabajo, como los
son comer o tener un techo. Leyéndolo asi, pareper&l propio hombre acepta, un tanto
obligado y otro tanto cediendo su voluntad, realira pequefio proceso de sacrificio en
tanto todos los dias durante 8 horas debe enfsendann objeto extrafio.

Recordemos a otro personaje que se encuentra latreba&jo, siempre bajo las mismas

circunstancias, claro, viene a mi mente el mitdf&@gue Albert Camus nos cuenta:

Los dioses condenaron a Sisifo a empujar eternamamd roca hasta lo alto de
una montafia, desde donde la piedra volvia a caespgropio peso. Pensaron,
con cierta razon, que no hay castigo mas terrible gl trabajo inatil y sin
esperanzal3]

Con esto quiero decir que solo el trabajo enajeesdmmo esa roca que Sisifo lleva hasta
lo alto de la montafia, esa roca que es extrafieopigphombre, mi intencién no es decir
metaféricamente que el trabajo enajenado pesa tamm una roca y que es agotador
seguir empujando ese terrible peso, aunque no desagosibilidad; mas bien me refiero
al hecho de hacer todos los dias la misma labomueino modo y bajo las mismas
circunstancias, un trabajo que es inutil en tan® es rutinario. También es cierto, quiza
no, que un trabajo tan reiterado en su labor, aaea esperanza para el propio trabajador.
En cuanto a la inutilidad de este trabajo, el fabaajenado, quiero plantear que, si bien es
inatil para el desarrollo del trabajador, no lcass para el propio sistema econémico, es el
mismo caso para Sisifo, su labor es indtil.

Pero regresemos a nuestra realidad, regresemagetd sle nuestro analisis, como hasta
ahora hemos descrito al obrero, nos damos cuentawgulabores ocupan la mayor parte de
su tiempo y que son tan rutinarias, y que quizébtén son pesadas. Hasta el momento no
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hemos dicho si tiene 0 no un rato de ocio paragresis realidad, si es feliz, o al menos
cree serlo.

Pero, ¢qué pasaria si el obrero toma conciendiasdabores que realiza y, sobre todo, de
los fines con los cuales las realiza? Quiz4, pdada, veria esa roca que lleva hasta lo alto
de la montafia y tal vez desgraciado se sentiréam@le cuenta de que cae por su propio
peso y, sin embargo, tiene que volver a llevarlatehdo alto de la montafia y asi
sucesivamente. ¢ A donde lo lleva este trabajoa @bdurdo seguir desempenandolo si no
lo conduce a ningun lado, pero aunque no tengacauhbual dirigirse tendria que seguir
subiendo esa roca pues, a diferencia de Sisitoalejador recibe un pago ¢sera este pago
un lugar al cual llegar?

O, tal vez y como un destino mas prometedor paabedro, al tomar conciencia de sus

labores y el sitio donde se encuentra, comenzaatiuar, dejaria de arrastrar la roca hasta
lo alto de la montafia y comenzaria a concientizatras trabajadores, hasta que esa
conciencia se esparciera entre todos los obreooseldo, vendria una revolucion y a una

enorme escala podrian cambiar algunas cosas eadel de produccion. Pero esto es solo
una utopia por eso, “hay que imaginarse a Sidiifn"{d]
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